
医療法人社団誠道会 

           

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

１．計画期間：令和 4 年 2 月 1 日 ～ 令和 8 年 1 月 31 日    

   

２. 当社の課題  

課題１：男女の平均継続勤務年数の差異はないが、勤続年数自体は短い   

 

３. 目標：育児休業制度の利用実績を（対象となる層の）80％以上とする  

  

４．取組内容と実施時期         

取組１：育児・介護休業法に基づく育児休業、雇用保険法による育児休業給付金、復職

後の短時間勤務及び法人内託児所の利用等、諸制度の周知   

         

 

 ● 令和 4 年  2 月～  現在の取得状況を把握する   

       

 ● 令和 4 年  6 月～   該当職員に対面又は書面にて周知する  

       

 ● 令和 7 年 12 月～  結果の反省点を分析する    

          

      

          

          

         

          

          

         


